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Introductie

ACCL is al veel jaren toegewijd voor mobiliseren van de hele Kerk in Amsterdam om samen
in de missie van Gods Koninkrijk in de stad te functioneren. Er zijn vele kerken, organisaties
en bedieningen in de stad die zich met hun eigen roeping, en mogelijkheden inzetten, maar
om een impact te hebben in de stad is samenwerking en eenparigheid nodig (en Bijbels).
Samen zijn we Gods Ecclesia voor de stad. Dit is geen super organisatie, maar meer een
ecosysteem.

BELEIDSPRIORITEITEN VOOR DE (/HET) KOMENDE JA(A)R(EN)

Versterken van ons relationele netwerk

Zoals uit de bovenstaande indeling van ontwikkelingen van stadsbewegingen blijkt dat hoe
sterker de relationele basis is, hoe meer kans er is om te groeien op gebied van
samenwerking, strategie en impact.

- De belangrijkste voor sterkere relaties in de stad is stap die we dit jaar kunnen nemen
is de aanstelling van Jurjen ten Brinke (2 dagen per week) als aanjager verbinding
voor de stad.

- Ook als council leden willen we hier nog meer prioriteit aan willen geven in de
komende tijd en het bouwen van het netwerk in de stad.

- Het ACCL breed platform is in ontwikkeling, maar is essentieel om in te zetten voor
een sterke basis van relaties en visie voor de stad.

- Ook willen we ons Fellowship diner verder laten groeien en ontwikkelen

Gezamenlijk gebed versterken
- Het promoten van de ACCL gebedstijden die we 4 keer per jaar organiseren bij kerken
die nog niet meedoen.
- We stimuleren Kingdom PrayerNet om opnieuw intercessor training te ontwikkelen
- We kunnen gebedsleiders in de stad bij elkaar brengen voor meer uitwisseling en
samenwerking.

Meer samenwerking faciliteren

- Door ACCL breed kunnen we initiatieven en activiteiten van diverse netwerken aan
elkaar verbinden en samen versterken.

- Onze relevantie in de stad kan worden door als kerk nog krachtiger te groeien in
praktische bedieningen (Armoede, vluchtelingen, eenzaamheid, etc.) voor de
gevoelde nood van Amsterdammers).

- Eenheid en samenwerking in stadsdelen versterken en initiéren. Voorbeelden zijn
Kerk in Noord en PCC. In een stadsdeel kunnen leiders samen optrekken en met
elkaar bidden en werken aan missie, en transformatie. Hier zijn coalities met
overheid, andere organisaties die welzijn willen bevorderen.

- Inieder stadsdeel kunnen we. een Faith Impact Audit helpen faciliteren

We geloven dat de “aanjager verbinding”, die we hebben kunnen aanstellen, ook een
belangrijke rol hierin zal hebben. Hij zal door kansen en sterke punten en resources te
ontdekken van diverse leiders, kerken en organisaties in de stad en die te verbinden met
andere kerken en bedieningen.
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Ook zullen we onze ronde tafel gesprekken met diverse bedieningen organisaties in de stad
weer activeren en uitbouwen.

Strategische doelen voor de stad

In ACCL breed zullen we het gesprek hierover starten. Wat zouden overstijgende doelen /
prioriteiten zijn? En hoe kunnen we de breedte van de Kerk in Amsterdam hierin meenemen.
Een eerdere opzet van Bas van der Graaf en Piet Brinksma zou een startpunt van dit gesprek
kunnen zijn.

Holistische impact

Een volgende stap op dit punt is om een summit te houden voor (jonge) professionals en
entrepreneurs in de stad over integratie van je geloof, roeping en je invloed (op je werk / met
je onderneming) om ambassadeurs van Gods missie te zijn. Een volgende stap zou kunnen
zijn om professionals / ondernemers in regelmatig in groepen te laten samenkomen per
sector / invloedsfeer om samen te bidden en te spreken over praktische manieren om Gods
Koninkrijk te representeren in deze sector.

Actie punten:

- Inspiratie en training aanbieden. We organiseren van een Amsterdam Summit
seminar over “je werk en het Koninkrijk” of een vergelijkbaar onderwerp in 2025.
Als ACCL is het belangrijk dat we goed communiceren met leiders in Amsterdam:

o Onze website moet worden vernieuwt.

o We nemen de verantwoordelijkheid van Kerkengids Amsterdam over en

zoeken hiervoor een vrijwilliger die de updates kan doen

o Onze nieuws update moet een facelift krijgen en regelmatig 1 x per 6 weken

uitkomen.

- Samenwerking: we zijn gevraagd om een partner te zijn in het Celebrate Jesus
Event! dat Glorie Network Media zal organiseren in de stad. ACCL zal fundraising
faciliteren in partnerschap met CV Helpgoed (die de fondswerving uitvoert). ACCL zal
zich inzetten voor betrokkenheid en participatie van de hele Kerk in de stad

- Voor deze nieuwe fase hebben we een groter budget nodig. Tot nu toe waren de
belangrijkste uitgaven de fellowshipmaaltijd, summits, kerkengidsamsterdam en wat
kleine giften voor het sponsoren van activiteiten die een bijdrage leveren aan ons
werk in de stad. We zoeken vergroting van het budget zullen we onze post

1 Het feest dat wij voor ogen hebben, Celebrating Jesus Festival — Amazing Grace, is een
cultureel evenement. Het is een feest van verbinding, waar duizenden mensen samenkomen
in de geest van naastenliefde. De festiviteiten beginnen met een Moringing Praise op de
Dam, vervolgens een Canal Praise Parade door de grachten, gevolgd door een Gospelchoir
Praise Parade die door de straten van Amsterdam trekt en eindigt op de Dam, waar het feest
in volle omvang tot leven komt. Samen met zoveel mogelijk kerken uit de stad hopen wij een
krachtig signaal af te geven over de rol van geloof in het creéren van een warme, zorgzame
en inclusieve stad. Er is een uitgebreid projectplan beschikbaar voor dit event.
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communicatie (website, video’s), mede vrijzetten van mensen voor het netwerk. Zie
de begroting 2025.

Agenda:
- 3 ACCL Breed meetings: 28 februari, ...
- Een ronde tafel meeting (mei 2025)
- 4 stadsbrede gebedsmomenten: 27 maart in de Rots, 26-6 in “de Ontmoeting”, 25-9
in Maranatha, en 18-12 in Dominion Centre
- Een stadsbrede Fellowship meeting: 27 november 2025
- Celebrate Jesus event 6 september
- ACCL summit “je werk en het Koninkrijk” nog te plannen.

Organisatorisch
ACCL heeft per 1 maart 2025 een medewerker (aanjager verbinding in Amsterdam) in dienst.

Overeenkomstig Artikel 4.6 van de statuten ontvangen de bestuurders geen beloning voor

hun werkzaamheden. Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening
van hun functie gemaakte kosten.
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